ROMANIA
JUDETUL TELEQORMAN
FRIMARIA ORASLLUI VIDELE

BlSPOZITIE
Privind aprobarca codului de cticd §i integritate a personalolui Pritndinei orasului ¥idele

PRIMARUL ORASULUI ¥IDELFE, JUDETUL TELEQORM AN
- BADANOIU NICOLAE -
Avipd in vedere:

-Relerarul nr.4865/13.03.201% al Directien Resurse imane. Salarizare, Informarick. Autorizirt Taximenrie
Comert,Problemele Romilor 51 Parc Awe privind aprobarez codubni de etich §i intgpritate a persenalulul Primarie
ornsului Videle;

- Prevederile lorararil Consilivlui Local ¢l omsului Videle nr, 47/30.06.2007 privind aprobarea erganigramei 51
statului de functh al aparamilul de specialitate ol Primarului orasulul Videle precum si ale instituglilor & serviciilor
publice attate In subordines Consifiulul Local al Orasului Videle;

= Mevederile Regulamentului inwen ol Primérie] Orasului Videle i al serviciilor si Instifutiilor publlee aflawe in
subordings Consiliutui Local al Orasului Videle . aprobat prin Dispozitia nr.152411.04.2015 ;

- Prevederile Legii nr. [88/199%9, privind Mtaiutu! functionarilor publici, republicalf, eu modificdrile 3i completirile
ulterioare,

- Prevederile Legii e TR2KK, pentru prevenirea, descoperirea §1 sancfionarea faptelor de coruppie. cu
modificarile 3i completfnile uberioare:

- Prevederibe Legii or. | 15/19%6, priviod declararce si comrolnl averii d:mnn.anlnr magisatilor, funcrienarilor
publici 51 B uner persoane ci functii de conducere, cu modificrile si completariile uiteripare;

« Prevederile Legii nr*3 7003, privind aprebersa Codului muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioane;

= Prevederile Legil nr.161°2003, privind unele misuri pentm asigurares mransparenei in exercitarza demmildyilor
publice, a funcgilor publice 1 in mediul de afacer. prevenires §1 sancilonzrea coruptict, cu modificarile 5i completarile
ulterioare;

- Prevedenle Legii nr.7/2004 privind Codul de conduith & fimetonariler publici, republicad, cu modificarile si
completarile wiverioans: ;

= Prevederile Legil nr 4772004, privind Codul de conduitd 2 personalubul contractuel din aurorititite si hstiogile
publice:

- Preveder e Legii nr.221/2004 privind unele masun referitoare 1a bunurile primite cu titly gratuit cu prilejul uner
actiuni de protocol in exercitarea mandatulul sau a Funcpici;

- Prevederile HG nr.583/2016 privind aprobarca Smrategiel nagionale anticorupiic pe pericada 2006 — 2020, a
serurllor de indicator, riscurilor asoctate obicctivedor yi masurilor din srategre s a sumselor de verificare. a inventarulul
masurilor de transparen}d mstinifionala si de prevenire a comepriel. precum si a stendardelor de publicare a informagiilor
dc interes pubkic

-Prevedenibe arvésalin.(1Hin..2"din Legea administatiel publice locale ar. 2152001, republicata, cu modificarile
si completirile wulterioare;

In remetut prevederiior an 68alin. (1) 5 ale are.113 alin. {1} It 2" din Legen administratiei publice
locale nr. 2152001, republicard. cu modificitile §1 complerdrile ubledoan::

DISPLN:

Art.d. Se aprobd codu! de ericd gi integritate a personalulut Primanel ergsului Videle conform anexei care
tece parte integrantt din prezema hotérare.

Art.2. Direcjia Resurse Umene, Salarizare, !nformaticd, Awornzin Taximetrie 31 Comel. Problemels
Raomilor ¢ Parc Auto, va asigura puncrea in aplicare @ prevederilor preamied dispezitii,

Art3. - Prevederile prezemer dispozitii se aduc 1o cunogtiingd publicd prin afisare pe site-nl §i fa sediul
Primane arasulu Videle .

Artd, Pon zrya Compartimentului Cancelarie, componenth arpanisjionald a Serviciuiui Administeatie
Pubiich Localli, preeems Disporifie va i comunicald Insingiei Prefeciolui Judeiului Teleorman pentru exercizarsa
coarrcluln de legaliiate, Phreciiel Resurse Umane. Salarizare, Informatich. Avtorizdri Taximeirie 91 Comen Problemele
Romilor i Pare Aulo si persoanelor care fac parte din aparztul de specialitate al primarului otazului Videle .

Avizal peniry legalitate,
SECRETAR,
Ivan Corinu Nicolera

Nr.f@{. ) 032019~




Anexi la dispozitia nr [ 55/ <4 a3 2019
CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE

A PERSONALULUI PRIMARIEI ORASULUI VIBELE

Introdacere

Ne desfasurim activitatea intr-o instilupie cu atribufii in domenii de interes jocal, 1ar mentinerea
reputatici Primdriei Videle este pricritard pentru fiecare dintre noi.

Asigurdm calitatea activitifii noastre prin implicarea cu einste §i integritaie in toate aciiunile pe care
le deslEsurdm.

-

Ce este Codul de eticd si | Codul de eticd si integritate. stabileste principii st reguli morale la
infegritate si  cwi  se | care aderd tofl demnitarii, functionarii publici si personali! contractual
adreseaZd? din cadrul Primériei orasului Videle .
Codul tu se substimie in niciun caz actelor normative sl
reglementdrilor aplicabile in domeniul administratiel publice. ci vine
in completarea acestora

 Obiectivil nastru Nc dorim crearea unei cultur] organizationale bazate pe valori si a
| unui ¢limat etic adecvat activilitii profesionate,

Urmdérim prevenirea practicilor neconforme cu normele de elicd si
‘ informarca publicului cu privire la standardele de comportameint
moral care se asteapia din partea Intregulul personal.

Cadru normativ o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Furopene.

o Constitulia Romdmel, republiicatd,

cCodul Muncii, aprobat prin Legea nr. 33/2003, republicald, cu
modificarile §i completdrile alterioare.

o lLegea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancjionarea
faptelor de coruptiz, cu modificarile si completérile ulterioare.

clegea nr. 115/1996 privind declarares si  controlul  averdi
demnitarilor, magisirajilor, functionarilor publici §i & unor persoane
cu lunepii de conducere, cu modifedrile st completirile ultenoare,

o Legea or. 1612003 privind  enele mdsun pentru  asigurarea
transparentel in exercitaraa demnitédjilor publice. a functiilor publice
si In medinl de afaceri. prevenirea si sanciionarea coruptici, cu
modittcarile si completirile ulterioare,

o Legea nr. 17672010 privind imegritatea in exercitarea functiilor s
demnilitiior publice, pentru modificarza s completares Legit nr
144/2007 privind inftinjarea, organizarea st functionarsa Agengiei
Nationzale de Integritale, precum i pentru modificarea st
complatarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare,

cLegen nr. 188/1999 privind statumd funciionarilor publici,
repubiicatd, cu modilicarile si completdrile ulterioare,

o Leged nr. 7/2004 privind codul de conduntd a funciionarilor publici.
republicatd, |

oLegea nr. 4772004 privind codul de conduiti a personalului
coniractual din autoritagile si institutiile publice,

oLegea nr. 25172004 privind umele mdswi referitoare la bunurile
primitc cu titln grant en prilejul uner actiuni de protocol in |
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o exercitarea mandarului sau a functiei.

oOrdinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2013 pentro
aprobarea Codulnl comtrolulul intern’ managerial al entitilor
rublice,

oHotardrea {fuvemmului nr. 3832016 privind aprobarea Strategicl
nationale anticoruptie pe pericada 2016 — 2020, a setunlor de
indicatori, riscurilor asociate obicetivelor gi masurilor din straegie
si a surselor de verificare. a inventaruhs masurilor de transparenta
institufiopald i de prevemire a coruplier. precum §i a standardelor de |
pablicare o informagiilor de interes pablic. |

Termeni Srecvemt ntilizati in
Cod

. Interes public - acel interes care implicd paraniarea si respectarca |

dreptunilor, a lbertitilor §i a intereselor legitime ale cetdenilor.
recunoscute de Constinggie, de leeislatia internd si de tralatele
Internafionale la care Romdnia este parte. precum 3§ indephinirea
atributillor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientet. al
eficacitapi §i al economicitiyn cheltwirli regurselor;

Interces personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmidrit
orl obtinut. in moed direct sau indirect. pentru sine on pentru alfii, de
angajat, prin folosirea reputatici. a influentel, a tacilitdtlor, a relagiilor
si a informafiilor la care arc acces. ca urmare a exercitarii atribuliilor;
Conflict de interese - acca situaic sau {mprejurare n care inleresul
personal. direet orl indirect, al angajatulul contravine interesului
public, astfel incd! afecteazd sau ar putca afccia independenta si
intpartialitatea sa in luarea deciziilor on indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea funciici
detimite;

Informagie de interes public - orice informajie neclasificatd carc
priveste activitdfile sau care rezulta din activitatea institutiei.
indiferent de supormul ci:

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoand identificata sau identificabila.

Valori yi principii ’

Valori fundamentale la care
aderam

| interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirca

- relipios sau de altd narard, in exereitarea funciiei publice.

Integritate In cxcreitares funetiei publice — declararea ﬂric:&mr’
interese personale ecare pot veni in contradictie cu exercitarea

oblectivi a amributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de
interese 5i incompatibilitati.

Priaritatea interesului public — datoria repreventantilor institugiilor
s1 awontagilor de la nivelul administagiei publice de a considera

atribuiilor de serviciu,

Profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile s
sarcinile de servicie cu responsabilnate. competend. elicientd.
corectitudine si constilnciozitate.

{mpartialitate si independenta - obligatia angajatilor de g avey o
stitudine obicctivd, neulrd fald de orce interes politic, economic,

Deschidere si transparentd — astgurarea accesului neingradit la

| informatiile de interes public. transparenia procesului decizional in |

gestionarca fondurilor publice, in procesul de achizifii publice, in |
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gestionares resursel umane si alte domenii.

Obicctivitatra - asigurarca imparjialitatii §§ nediseriminarii in
intreage activitale desfisuratd 1a nivelul administratiei publice.
Bunia-credintd - cinste 1 corectitudine In exercitarsa funcliei
publice.

Confidentialitate ~ obligaria angajamului de a3 respecw
canfidentialitatea informatiilor dobandite ca ummarc a unei relajit
profesionale si nu trebuie s3 divulpge asifel de informagii unci terte
pani fird o sutorizalie speeificA. cu excepfia cazului Tn care existd un
drept sau o obligajic legald sau profesionald de a dezvilul aceste
informatii. Informagiile confidentiale ubjinute in cadrul unei relatil
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unet terfe
pari,

Principii care trebuie sd ne
guverneze comportamentiil

principiul suprematiei Constitutici si = legii. conform caruia
angajatii au tndatlorirea de a respecta Constitufia si legile |ani:
principiul comportamentului efic. care presupune cu personalul. in
exercitarea functiei publice. sd dea dovada de cinsie. corectitudine si
congtiinciozitate, inteyritale morald. impargialitate, independenta si
obiectivitate;

principiul profesionslismulvi. conform caruia angajajii aw obligajia
de a indeplint atribuiitle de servicio cu responsabilitale. competenti
cficientd gi eficucilate;

principiul priorititii interesului public, conform céruia personalul
are indatoriren de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea atmbugiilor de serviciu:

principiul libertitii de gindire si exprimare. in conformitae cu
care angajafii pol sa-yi exprime si si-¢i fundamenteze opiniile, cu
respectarca ordinii de drept st a bunelor moravuri;

principiul loialititii fatd de institefic — personalul ap&ra prestigiul
Primariei Videle i s¢ abtine de la orice acl on fapt came poate
produce prejudicii imaginii sau intereseler legale ale institutiet:
principiul deschiderii si transparentei conform ciruia activititile
desfasurate de angajafi Tn exercitarea functiei lor sunt publice,
orientate citre cetateni s pot 11 supuse monitorizarii acestora
principiul cgalitdili de sanse s5i de tratament,principiul promevarii
egalitayii intre hirbayi si femei si principiul nediserimindrii. conform
cirora ungajalii au indatorirea de a asigura egalilatea de tratament a
cetdtenilor in laju autoritdfilor si institufiilor publice si de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare.

Norme etice pe care le respectdm in cadrul Primdriei Videle

1.C afbrmirarm cu
legistafia si reglementdrie
in vigoare

Ne desfiisurfm activitatca in conformilate cu nommele legale in
vigoare, asigurdnd loialiatea faid de Constitupie si lege. fajd de
autoritatile si institugiile publice.

Respectdm normele de eticd cuprinse in prezentsl Cod, precum si
normele deontologice specifice profesicl, dups caz,

2. Relagifle cu colepii si cu

partenerii din uite institufii

Indiferent de functia delinuia, ficcare angajat al Primariel orasului |
Videle adoptd un comportament bazul pe respeci, bunid-credinid. |
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st organizatii, nagionale §i | corectitudine, impartialitate, obicctivitate si amabilitate, atdt in |
internationale relaiile cu ceilali coleg, it i ey partenerii de fuera si dialog ai altor
institifii 51 oroanizatii.
In cadrul relatiilor intcrnationale. respectim limitele mandatului
incredinat, promovim o imapine favorabild 1aril si ipstitufiel.
adoptim o conduitd corespunzitoarc regulilor de protocel s
respectim regulile s obiceiurile tarii gazda.

3.Diversirarea culturii In cadrul Primaniei oragului Videle respectim diversitatea de opinii si
organizationale stilurie de munca diferite si valoriticdm aceste diterenfe pentru a crea
un mediu organizational pozitiv.

d.Asigurarea unui serviciu | Asigurdm un servicie public de caliiate in beneticiul cetdienilor. ludnd

public de calitate in considerare asteptirile acestora, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile. } -

3.Conflict de interese si Ne pastrain obiectivitatea §i evitdm condlictul de inlerese si orice altd

incomparibifitute situatie care ar putea genera conflict de inierese g1t meampatibilate.

asa cum sunt definite acestea In legislagia actuali,

[n cazul in care interving o situarie de conflict de interese sau

incompatibilitate, personalul Primdricl Videle trebuic s3 sesizeze in

scris superiorii ierarhici.

' In astfel de situarii, conducerea Primariei orasului Videle are obligajia
de a asigura, prin masuri instinfionale. evitarea conflictului de
interese sau incompatibilitatea declaratd, fArd a aduce atingere
demnitdii persoaner si drepturtlor profesionale si contractuale ale
celul  care face ohectl conflictului de  interese, respectiv
incompatibilitatii sesizate.

6. Declararea averiior si a Depunem declaratiile de avere si de inlerese pe toaid durata funcriei
intereselor | noastre, -
7.Statural cadosrilor Nu oferim, nu solicim s nu aceeptdrn cadouri care pot intluenta

impartialitatea in exercitaren funciiilor definute si pot constitui o
recompensi in raport cu aceste funciit.

fn cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea mandatului sau
a functiel, primim cadourt, imvilatil sau dovezi de curtoazie. le
declarim si le prezentim conducert institugiel, in lermen de 30 de zile
de la primire, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Nediscriminarea | Fatd de colegi 1 de alte persoane cu care colaborim in exercitarea

| funcriel adoprim o atituding impartiald respeetind interesele si
opiniile wturor, indiferent de rasg. etnie, vérstd, dizabilitiii, religie,
culmura, pen. orientare sexuald, starea materiala, sinatate, convingen
politice san orice alte criterik.

9.0biectivitaten in evaluare | Conducerea Primdriei orasulul Videle aplici cu  obiectivitate
procedurile si prevederile legale privind evaluarea personalului din
subordine, precum 5 atunci cdnd propun promovin s modificar in
functli, nominalizarez in echipe de proleet. comisii. acordarca de
stimulente materiale sau marale pentru personalul din subordine.

I0.Confidentialitatea Avem obligatia 83 pastrim confidenjialitatea in legiimrd cu faptele.
informatiile sau documentele de care fufdm cunostinti in exercitarea

funetiel. in conditiile legii. cu excepjia informatiilor de interes public.

1. Transparenta yi fiberul Activitatea Primdriei orasului Videle se face Tn mod transparent si
acces la informatiile publice | public. parantind o buni comunicare cu cetdtenii. cu partenerii din
| alte institutii 5i organizajii.

12 Avertizaren e Avem obligajia de a sesiza orice abatere ce este sdviirgitd de citre un
integritate angajat al Pnmariel orasulu Videle in timpul cxercitarii atribugiilor de

serviciu. abatere de la normele legale, procedunle, politicile inteme |
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| ale institutiel. precun si de la lege.

13. Achizitiile publice

| Ne asiguram ci procedurile de achizijii publice se desfiasoard in mad
transparent. echitabil, eficace §i cu imparfialitate.

14, Implicarea politicd

15, Folosirea imaginii
publice

Nu ne implicam in activitip cu caracter politic care vin in contradiclie
cu prevederile legale in domeniw

Nu ne fblasim numele sau imaginea proprie in seopuri efectorale san
comerciale.

16.Unilizarea corectd a
resnurselor institufiei

In activitatea noastrd ocrotim  proprietatea  institufiel s evitdm
producerea oricarui prejudiciu.

1 7. Respansabilitateu
individuali

Iiecare dintre noi este responsabil peniru cunoasterea si respectares
normelor prevazute in Codul de etica si integritate.

Incalcarea normelor codului poate atrape rispunderea persoanci
vinovate, in condifitle prevazute in Regulamentul Intern al Primariei
orasului Videle

Dispoczitii finale

Diseminarca Codufui

Iutreg personalul este informat cu privire 14 prevederile Codului, prin
publicarea acestuia pe pagina de internet a Primériei orasulul Videle.
prin imtermediul e-mailulul §1 la avizierul insuntiei.

Consilicre, suport 5§
monitorizarea respectarii
normelor de eticd

Pemru a primi indnumare si consiliere eticd. in conditii de deplini
confidentialitate, 31 pentru rezolvarea incertimdindlor si dilemelor in
domenin, fiecare dintte noi s¢ poate adresa consilierului de etied
desemnat la nivelul institutiel.

Revizuiri

Codul poate ft modificat onl de ¢ite on intervin modificar in legislatia
de referingé.

Primar,

Badinoiu Nicolae

Director executiv,

Riduleseu Florin @




